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1 = o
o — = = — .
o} Dimension T 2 < [} Indicador de Producto del Proyecto
D 5 A © o £ ° 2 Responsables )
o) Relacionada o % T c o3 E mail
2= @ o = s 9 Meta de product I D trategi tividad Institucional
°® k= = 5 a > proaucto anual escCripcion estrategias y actividaaes nstitucionale
o b con el Plan de 5 2 < 3 =) Responsable
<Y Desarrollo 0 = Nombre del = S & S
5 o3g ' 5 z I trimest Il trimest 11l trimest IV trimest
=] —_— E]e Qo rimestre rimestre rimestre rimestre
Ne) Qo >
O © programatico @
Contar con un
Portafolio actualizado Actualizacién del portafolio de servicios 100%
enun 100 %
Social/Fortaleci
miento
Institucional 2. Prestacion y Mejoramiento Definir un Programa
para generar i de la izacié Definicién de un Programa de mercadeo 100% i manuel.mato
Desarrollo de . Actualizacién y mercadeo gl A Director
3 valor de lo 4 Servicios de_|2ccesibilidad a del foli Z "~ |de mercadeo 100% . . maros@hus.
publico/Modern —_ los Servicios el Portafolio de Servicios. Financiero org.co
izacion de la de Salud
Gestién y
TIC's
Ejecutar el programa Imol ¢ d deo d
mplementar un programa de mercadeo de
de mercadeo en un P P g. . 50%
servicios
50%
Aumentar de
participacion del Incrementar la participacién del régimen
régimen contributivo y| contributivo y regimenes especiales en las ventas 0 0
Social/Fortaleci especiales (se iniciara del Hospital
miento a partir del 2013)
Institucional 2. Prestacion y Mejoramiento
: . o . manuel.mato
para generar Desarrollo de |9€'2 Diversificar los mercados Director
3 valor de lo 4 Servicios de accesibilidad a del h ital ) ) maros@hus.
publico/Modern Salud los Servicios el hospita Financiero 0rg.co
izacion de la de Salud
Gestiony Aumentar en laventa
TIC's . -
directa de servicios a . . 0
. Incrementar la venta directa de servicios a .
particulares con . . X (Se comienza
. . particulares con respecto al monto de la vigencia i
respecto a la vigencia teri a mediren el
. L anterior
anterior ( se iniciara a 2013)

partir del 2013)
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S K s
a3 = L2 .
é Dimensién T S s g ° Indicador de Producto del Proyecto
3z 3 Relacionada S8 s & 03 Responsables E mail
3 % o 2 25 52 Meta de producto anual Descripcion estrategias y actividades Institucionale
o b con el Plan de 5 2 < 3 =) Responsable
= Desarrollo 3= Nombre del = S a s
oS O Q9 Ej Q z | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
O a je >
O © programatico @
Cumplir con el 100% L ., L, .
L, Disminuir la proporcién de facturacion no radicada
de la actualizacion de X L
dimi d dentro de los primeros 15 dias siguientes a la fecha 100%
_ | Mejoramiento procedimientos de de corte
Social/Fortaleci L dicacid .
. de la eficiencia radicacion
miento
L enla
Institucional 2. Prestacion y|prestacion de |
: Mejorar el proceso de |
ara generar L _ - . manuel.mato
parag Desarrollo de |Servicios de . L. Definir la causa de glosa atribuible a cada proceso o Director
3 valor de lo 4 Servicios de |salud facturacién y radicacién de . o . ) maros@hus.
publico/Modern| e’;‘;‘sz e stutenyibilidad facturas ' . centro de costo y Reducir la proporcidn de glosa 100% Financiero 0org.co
izacién de la Financiera de Cumplir con el 100% final en cada uno de ellos.
Gestion y las IPS de la actualizacion de
TIC’s Publicas procedimientos de
glosas Mejorar los procedimientos de respuesta y 100%
. .z . . 0o
conciliacion de glosa dentro de los términos legales
. . Lograr un recaudo de
ial/Fortaleci Mejoramiento . i
Soc';‘memo de la eficiencia Cuentas x Cobrar Depurar, conciliar y gestionar el recaudo de la 50%
Institucional enla depurada de vigencias cartera de las vigencia anteriores.
para generar 2. Prestaciény| prestacion de |  portalecer y hacer mas |anteriores en un 50% . manuel.mato
Desarrollo de | Servicios de . Director |[———————
3 valor de lo 4 - efectivo el recaudo de los . . maros@hus.
ublico/Modern Servicios de Salud y .. Financiero
publico Salud | Sostenibilidad | ~ Servicios prestados org.co
izacion de la Financiera de
Gestion y e Lograr un recaudo de
TIC's Publicas los reconocimientos Mejorar el recaudo de los reconocimientos de la 50%
. . . . . . o
de la vigencia sin vigencia (sin PPNA)
PPNA del 50%
Elaborar plan de
. | Mejoramiento . .. . .. .
Social/Fortaleci de Ifa eficiencia implementacion de Plan de implementacidn del sistema de costos por 100%
. . (]
miento enla sistema de costos proceso y por sede
Institucional ” - - o
para generar 2. Prestacion y prestfaglon de | Mantener costos y gastos definido en un 100% ) manuel.mato
Desarrollo de | Servicios de .. Director |[———————
3 valor de lo 4 L en relacién con la i X maros@hus.
publico/Modern Servicios de Salud y .. i Financiero org.co
izacién de la Salud Sostenibilidad | - Produccién del hospital Establecer instructivos -
- Financiera de . N . L.
Gestién y s IPS de estrategias de Definir e implementar estrategias de reduccion de 100%
> .z .z °
TIC's publicas contencién de costo costos de operacién

en un 100%
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s 3 g
S = L _ )
] ; s < © b © Indicador de Producto del Proyecto
n Dimension S35 £ ° 2 Y Responsables .
3z 3 Relacionada o @ S g 09 P E mail
3 = o 2 25 52 Meta de producto anual Descripcion estrategias y actividades Institucionale
o b con el Plan de 5 2 < 3 =) Responsable
<Y Desarrollo 0 = Nombre del 5 S & S
oS O Q9 i Q z | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
O a E]e >
O © programatico @
Social/Mejorar
Condiciones y
oportunidades .
de vida | Elaborar, Radicar y
cohesién socio . Gestionar 1 proyecto .
cultural y Elaborar, Radicar y en cada vi eFr)mciZ ara Jefe Oficina
equidad para 2. Prestacion y |Mejoramiento | Gestionar proyectos para gencla pa Asesora de ) )
Desarrollo de |de la Calidad . .. recursos de inversion . L, L. maria.bonilla
3 el desarrollo 1 - » recursos de inversion en ) Fomento de proyectos para recursos de inversion 0 0 0 0 Planeaciény | - —
intearal del ser Servicios de  |en la atencion | _, |eninfraestructuray ‘ @hus.org.co
9 Salud en Salud infraestructura y dotaci6n - . Garantia de
humano y su . dotacion (se empieza R
- a mediano y largo plazo . , Calidad
territorio/ a ejecutar a partir del
programa 2013)
infraestructura
social -
equipamiento
Elaborar Documento
de Actualizacion de la
Estructura Organica L, L,
. & Actualizacion de la Estructura Organica del HUS
del HUS orientada a la i ., 100%
L, orientada a la Gestién por procesos
Gestion por procesos
en un 100% y tener su
aprobacién
Elaborar Documento
de Definicion de la
formay tipo de Definicidon de la forma y tipo de vinculacién del 100%
, (]
vinculacion del talento talento humano
humano al 100% y
tener su aprobacion
Social/Fortaleci Elaborar al 100%
miento documento estudio de
Institucional ” . . . P
para generar ZbPrestal?og y l:j/lejlora(\:m:zntg Modernizacién de la planta de cargos Elaborar un estudio de planta de cargos transitoria 100% Director . ,
esarrollo de | de la Calida itori isi i . . | victor.pedraza
3 valor de lo 4 ol Iatugves planta de cargos del transitoria en lo en lo misional teniendo en cuenta las sedes Administrativ @husporg e
ublico/Modern f misional teniendo en e
publico Salud en Salud Hospital o
izacion de la cuenta las sedes
Gestién y
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Cédigo del Sector

Salud

Dimension
Relacionada
con el Plan de

Desarrollo

Codigo del
objetivo sectorial

Nombre del
Eje
programatico

Area
subprogramatica

Nombre del

proyecto

Meta de producto anual

Descripcion estrategias y actividades

Indicador de Producto del Proyecto

| trimestre

Il trimestre Il trimestre IV trimestre

Responsables
Institucionale
s

E mail
Responsable

TIC's

Implementar la planta
de cargos transitoria
aprobada (no se dara
inicio a esta
implementacién en el
2012

Implementar la planta de cargos transitoria
aprobada

Definir planta de
cargos definitiva
(no se dara inicio a
esta actividad en el
2012)

Definir una planta de cargos definitiva

Implementar una
planta de cargos
definitiva

(no se dara inicio a
esta actividad en el
2012)

Implementar una planta de cargos definitiva

Definir los procesos
de seleccidn,
evaluacién y retiro del
talento humano

(no se dard inicio a
esta actividad en el
2012)

Definir los procesos de seleccidn, evaluacion y
retiro del talento humano

Implementar los
procesos de seleccion,
evaluacidn y retiro del
talento humano

(no se dara inicio a
esta actividad en el
2012)

Implementar los procesos de seleccidn, evaluacion
y retiro del talento humano

Péagina 4 de 20




S K| 8
2 _ = S _ .
8 Dimensién T g =] 3 ° Indicador de Producto del Proyecto R bl
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T > S5 8 > Meta de producto anual Descripcidn estrategias y actividades Institucionale
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<Y Desarrollo 0 = Nombre del 5 S & S
oS O Q9 Ej Q z | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
O a je >
O © programatico @
Definir e implementar
enun 75% programa Definir e implementar un programa de capacitacion
de capacitacién > ImP Prog! P 20% 40% 60% 75%
. fortalecimiento de competencias
fortalecimiento de
competencias
Social/Fortaleci
miento
Institucional 2 p ” Mei . L .
para generar - Prestaciony| Mejoramiento | pefinir e implementar un Director |
Desarrollo de | de la Calidad . . | victor.pedraza
3 valor de lo 4 - ” programa de desarrollo Administrativ,
publico/Modern Servicios de | en la atencion @hus.org.co
izacion de la Salud en Salud humano Elaborar y ejecutar en o
Gestion y un 70% del Plan de Elaboracién y ejecucion del Plan de Bienestar Social 15% 30% 50% 70%
TIC's Bienestar Social
Elaborar y ejecutar del
Plan Incentivos (no se L, . . .
P Elaboracién y ejecucién del Plan Incentivos 0
dard inicio a esta
actividad en el 2012)
Redefinir la Politica de
Comunicacion
Organizacional Redefinir la Politica de Comunicacién 0
(No se dard inicioa  |Organizacional
esta actividad en el
2012)
Ejecutar programa de
Implementacion de la
Politica de
Comunicacion programa de Implementacidon de la Politica de 0

Organizacional

(No se dara inicio a
esta actividad en el
2012)

Comunicacién Organizacional
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S K s
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5 _ = L _ .
8 Dimensién T g g 3 ° Indicador de Producto del Proyecto Responsables
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O © programatico @
Cumplir los requisitos
de habilitacién en un [Mantenimiento de Condiciones de Habilitacion 100% 100% 100% 100%




s 3 g
é Dimensién T S kS IS Indicador de Producto del Proyecto
3z 3 Relacionada 3 s & 03 Responsables E mail
S > o S s 23 S ) - A mai
T con el Plan de _gu o 5 _g > Meta de producto anual Descripcidn estrategias y actividades Institucionale Responsable
g ¥ Desarrollo Q2 Nombre del g 5 & s
oS O Q9 i Q z | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
O a E]e >
O © programatico @
Social/Fortaleci Ejecutar el programa
miento de auditoria para el Desarrollo de Ruta critica para el Mejoramiento 20 50 20 90%
Institucional y ) ) Desarrollo y cumplimiento |mejoramiento dela  [Continuo de la Calidad ° lefe Oficina
para generar 262;2?:2&038;/ I\(::lge(ljn;:iir:g de los componentes de calidad en un 90% Asesora de maria.bonilla
3 valor de lo 4 Servicios de | en Ia atencién SOGS alcanzando los Planeacién y —gim
pgbl|c_c?/M(;)d|ern Salud enSalud |pardmetros de _ Garantia de o
1zacion de la . .z .
Gestis acreditacion Alc'a.nzar”un Prcfmedlo Calidad
estiony calificacion estandares .
TIC's L, Desarrollo de la Ruta para el logro de la obtencidn
acreditacion con de Acreditacion en Salud 0 0 0 L7
resolucién 123/12 de
1,7
Cumplir el reporte de
indicadores a los entes|Cumplimiento del Sistema de Informacién en Salud 100% 100% 100% 100%
en un 100%
Social/Fortaleci
miento _
Institucional " ; ; Mantenimiento de Recertificar en el Jefe Oficina
ara generar 2. Prestacion y [Mejoramiento Asesora de
para g Desarrollo de |de la Calidad ~|Certificacién del SGC sistema las 5 - . - . .. |maria.bonilla
3 valor de lo 4 - . . . Fortalecimiento del Sistema de Gestidn de Calidad NA NA NA 5 Planeaciény
publico/Modern Servicios de  |en la atencion [basado en Norma ISO unidades funcionales Garantia de @hus.org.co
izacion de la Salud en Salud 9001:2008 certificadas calidad
Gestion y alida
TIC's
Social/Restabl
ecer la relacion
armonica del .
Acciones de . .z
ser humano = Mejorar la Gestion
| prevencion de i . . . o
conbt_e y 4.Salud los Riesgos |ambiental con enfoque a  [Realizar la Primera Direccién victor.pedraz
ambiente/progr Salu Ry .z e .z . . .y o .. .
3 ama gestign 9 2 Publica (Bioldgicos, la Obtencidn Certificacion |Autoevaluacion de los |Desarrollo de Sistema de Gestién ambiental 0 0 0 100% Administrativ|a@hus.org.c
del riesgo y Sock')?'esvl en bajo la norma ISO estdndares al 100% a o]
adaptacion al Am .|en.ta esy 14001
. Sanitarios)
cambioy la
variabilidad
climatica
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S = ]
1 = o
2 ; i < © T o] Indicador de Producto del Proyecto
? - Dimension S 3 £ ° 2 Y Responsables
A 2 .
T S Relacionada o 8 s o3 A, . - A E mail
T con el Plan de 23 z > 8 > Meta de producto anual Descripcidn estrategias y actividades Institucionale Responsable
own o > <o [Ss s
2 Desarrollo 35 Nambre del I g c . ' ) :
k] 2 Eje Qo | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
Ne) Qo >
O © programatico @
. Mejorar la Gestién en
Social/Desarr ) s Ild o conal
ollo integral _ |Acciones de  |Salud Ocupacionaly
del ser 5.Prevencion, (promocién de |Seguridad Industrial con Direccis q
. igilanci ” . - . ireccién ictor.p
humano/Equi Vigilanciay |la Salud Y enfoque a la Obtencion o Desarrollo Sistema de Gestién en Salud Ocupacional . . victor.pedraz
3 ) 1 Control de [Calidad de L ., cumplimiento de la . X 0 0 0 60,1% Administrativfa@hus.org.c
pamiento ; ; Certificacion de Gestion y Seguridad Industrial
ial | Riesgos  [vida en . norma en un 60,1% a [}
social para & Profesionales |Ambitos bajo la Norma OSHAS
Qesarrollo Laborales 18001 alcanzando un 90%
integral

de cumplimiento

Péagina 8 de 20




S K s
1 = o
S = Lo _ .
] ; s < © b © Indicador de Producto del Proyecto
n Dimension S35 £ ° 2 Y Responsables .
3z 3 Relacionada o @ S 3 09 o ) . pon: E mail
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2 Desarrollo 35 Nambre del I g c . ' ) :
k] 2 Eje Qo | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
Ne) Qo >
O © programatico @
Social/Fortaleci
miento . . .
— Mejorar con el Direccion
Institucional 2. Prestacion v |Mei ent o . o
para generar - Pres 'ﬁc";” y p eJlorgml'Z”; cumplimiento de los Cumplir los Cientifica |
Desarrollo de e la Calida . . A . . L. saul.moreno
3 valor de lo 4 Senvicios de  len Ia atencion Estandares para la estandares de BPE en [Cumplimiento de los estandares de B.P.E. 80% Direccion —gi‘husorco
publico/Madern Salud en Salud certificacion en B.P.E para un 80% Administrativ o
izacion de la - P
- el servicio farmacéutico a
Gestiony
TIC's
Social/Fortaleci
miento . . ”
. Mejorar con el Direccion
Institucional 2. Prestacién y |Mejoramiento | 1 f
: cumplimiento de los . , Cientifica i
para generar Desarrollo de |de la Calidad | oo Cumplir los esténdares - . entiea  victor.pedraz
0,
3 valor de lo 4 - .. |Estandares para la Cumplimiento de los estdndares de B.P.E. 70% Direccion a@hus.org.c
blico/Mod Servicios de  |en la atencién L de BPE en un 70% o .
publico/Modern Salud en Salud certificacién en B.P.E para Administrativ(Q
izacion de la . .
. gases medicinales a
Gestiony
TIC's
Social/Fortaleci Realizar
miento L.
- Desarrollo y avance en la |autoevaluacién con
Institucional o p ” Mei . i ., i Jefe de
para generar - Prestaciony (Mejoramiento  |jmplementacién de los estandares . . ) . . » ) )
Desarrollo de |de la Calidad J ) ) Definir certificacion internacional a aplicar y realizar planeacion y |maria.bonilla
3 valor de lo 4 - .. |estandares para la internacionales para la . ) ) 0 . P
ublico/Modern Servicios de  |en la atencion L . L autoevaluaciones y mejoramiento Garantia de |@hus.org.co
publi Salud en Salud certificacion internacional |certificacidn .
izacion de la . . la Calidad
o en servicios de salud (Esta actividad no se
Gestion y K
TIC's ejecutara en el 2012)
Social/Fortaleci
miento
Institucional . . . ici
ara generar 2. Prestacion y |Mejoramiento Cumplir con los Jefe Oficina hector.garrid
para g Desarrollo de |de la Calidad |Actualizaciony Mantenimiento de Sistema de Control Interno que Asesora de
3 valor de lo 4 L » L. componentes en un ., . 30% 50% 70% 95% o@hus.org.c
: Servicios de  [en la atencién |Seguimiento de MECI apoye la Gestién Institucional Control
publico/Modern salud en Salud 95% o}
izacion de la Interno
Gestion y
TIC's
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Social/Fortaleci
miento
Institucional

Mejoramient
odela
eficiencia en

In vnnt

Sistematizar la

de la Historia clinica
electrénica de DGH
segun la necesidad de
cada una de las sedes

la necesi

dad de cada una de las sedes
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Ejecutar en un 90%

Implem(terjtac!(?n ¥ tal Programa de Implementacion y parametrizacion

arametrizacion tota . e - ,
p total de la Historia clinica electrénica de DGH segln 90%




Cédigo del Sector

Salud

Dimension
Relacionada
con el Plan de

Desarrollo

Codigo del
objetivo sectorial

Nombre del
Eje
programatico

Area
subprogramatica

Nombre del
proyecto

Meta de producto anual

Descripcion estrategias y actividades

Indicador de Producto del Proyecto

| trimestre

Il trimestre

Il trimestre

IV trimestre

Responsables
Institucionale
s

E mail
Responsable

para generar
valor de lo
publico/Modern
izacion de la
Gestion y
TIC's

Z. Prestacion y

Desarrollo de
Servicios de
Salud

l[=} pl ColdAdCLIUNT
de Servicios
de Salud y
Sostenibilida
d Financiera
de las IPS
Publicas

informacion que se genera
en el proceso de atencion
en salud

Elaborary
Documentar proyecto
de PACS y RIS al 100%

Implementar y parametrizacion sistemas PACS Y RIS
para la gestion de las imagenes del Hospital

100%

Elaborar Documento
programa de
Fortalecimiento de la
interconectividad al
100%

Programa de Fortalecimiento de la interconectividad
entre las diferentes sedes

100%

Direccion
Administrativ
a

victor.pedraz
a@hus.org.c

6]

Social/Fortaleci

Mejoramient
odela

Avanzar en el plan de
gerencia en un 50%

Elaboracién del Plan de Gerencia de la Informacién

50%

Ejecutar el Plan de
Gerencia de la
Informacién
(actividad que no se
inicia en el 2012)

Ejecucion del Plan de Gerencia de la Informacidn

0%

Definir programa de
implementacion de
Gestion Documental
en un 30%
(actividad que no se
inicia en el 2012)

Definir programa de implementacién de Gestion
Documental

30%

Implementar del plan
de Gestidn
Documental (actividad
que no se inicia en el
2012)

Implementacion del plan de Gestiéon Documental
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s 3 g
2 _ = S _ .
@ ; 4 I < ] Indicador de Producto del Proyecto
oo || ; 5
3 % >0 25 52 Meta de producto anual Descripcion estrategias y actividades Institucionale
g con el Plan de 5 2 Nombre del < 8 £ 0 s Responsable
> O 5 ombre de s o o
oS Desarrollo O .“’2 Ej _% z | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
Ne) o je =
O © programatico @
Institucional ef|C|enC|alen Sistematizar la Ejecutar en un 80%
para generar 2. Prestacion y| 18 Prestacion liagormacion que se genera cronograma Direccién | victor.pedraz
Desarrollo de | de Servicios R L .
3 valor de lo 4 Senvicios de | de Saludy del proceso de establecido para la Administrativ| a@hus.org.c
pgbl|c_c?/M(;)d|ern Salud Sostenibilida |2dministrativo y de Implementacién Ejecucion del cronograma establecido para la a 0
Izacion de la .z . s . .
Gestién y d Financiera |Gestién integral de los Implementacion integral de los médulos relativos a 80%
TIC's de las IPS maodulos relativos a los procesos administrativos y financieros.
Publicas los procesos
administrativos y
financieros.
Desarrollar el Sistema
de informacion para la
gestién gerencial para [Desarrollo del Sistema de informacion para la 0
toma de decisiones gestidn gerencial para toma de decisiones
(actividad que no se
inicia en el 2012)
Implementar el
sistema de
informacion para la - . . -
., ) Implementacion del sistema de informacidn para la
gestion gerencial para 0

toma de decisiones
(actividad que no se
inicia en el 2012)

gestidn gerencial para toma de decisiones
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S K| 3
2 ; i < © T o] Indicador de Producto del Proyecto
? . Dimension S35 £ ° 2 Y Responsables .
T S Relacionada o 8 s o 3 A, . - A E mail
T > S5 8 > Meta de producto anual Descripcidn estrategias y actividades Institucionale
o b con el Plan de 5 2 < 3 =) Responsable
S Desarrollo © 2 Nombre del s S & S
S O o i Is) z I trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
Ne) o E]e =
O © programatico @
Implementar en un
10% de la intranet del]| . . ) .
. ) . Dimensionar e implementar la intranet del HUS
_ | Mejoramient HUS cumpliendo la liendo Ia totalidad de | t4nd d 10%
Social/Fortaleci odela totalidad de los cump :jend o la totalidad de los estandares de 6
miento PR 3 seguridad y operacion
. eficiencia en estandares de & yop
Institucional 2 - la prestacion 3
para generar - Prestaciony p s Sistematizar Canales de seguridad y operacién Direccion victor.pedraz
Desarrollo de | de Servicios L o .
3 valor de lo 4 - Comunicacion Externa e Administrativ| a@hus.org.c
publico/Modern Sewviciosde | de Saludy o]
hilida [Interna a o
izacion de la Salud So;tenlbl_llda
Gestion y d Financiera
TIC's de las IPS
Publicas implementar en un S -
Elaboracién e implementacion del Programa de
20% Programa de . 3 20%
. . Gobierno en Linea
Gobierno en Linea
Definir Programa de
Mejoramient Inversion en TICs . .
; ! Definir Programa de Inversién en TICs 0
Social/Fortaleci odela (actividad que no se &
miento eficiencia en inicia en el 2012)
Institucional 2 - la prestacion . 3
para generar - Prestacion y| a p " |iImplementar las TIC's en Direccidn | victor.pedraz
Desarrollo de | de Servicios . o .
3 valor de lo 4 i, los procesos académicos y Administrativ| a@hus.org.c
? Servicios de | de Saludy
publico/Modern Salud ibilid de Gestion @ °
izacion de la iostenl '_' a Ejecutar Programa de
i6 inanciera L
Gestion y Inversién en TICs . L, L,
TIC's de las IPS vidad Ejecucion del Programa de Inversién en TICs 0
Publicas (actividad que no se
inicia en el 2012)
Estructurary
presentar de proyecto
para el Desarrollo de
nuevos servicios en la Estructuracién y presentacién de proyecto para el
modalidad de yp - proy .p
. Desarrollo de nuevos servicios en la modalidad de
Telemedicina 0

(Telediagndstico,
Teleconsulta,
Teleradiologia)
(actividad que no se
inicia en el 2012)

Telemedicina (Telediagndstico, Teleconsulta,
Teleradiologia)
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Cédigo del Sector

Salud

Dimension
Relacionada
con el Plan de

Desarrollo

Codigo del
objetivo sectorial

Nombre del
Eje
programatico

Area
subprogramatica

Nombre del
proyecto

Meta de producto anual

Descripcion estrategias y actividades

Indicador de Producto del Proyecto

| trimestre

Il trimestre

Il trimestre

IV trimestre

Responsables
Institucionale
s

E mail
Responsable

Social/Fortaleci
miento
Institucional
para generar
valor de lo
publico/Modern
izacion de la
Gestién y
TIC's

2. Prestacion y
Desarrollo de
Servicios de

Salud

Mejoramient
odela
eficiencia en
la prestacion
de Servicios
de Salud y
Sostenibilida
d Financiera
de las IPS
Publicas

Liderar en el Sistema de
Redes de atencidn con el
usodelasTIC'sen la
prestacion de Servicios de
Salud

Evaluar y aprobar
proyecto para
apertura de nuevos
servicios en la
modalidad de
Telemedicina
(Telediagndstico,
Teleconsulta,
Teleradiologia)
(actividad que no se
inicia en el 2012)

Evaluacion y aprobacion del proyecto para apertura
de nuevos servicios en la modalidad de
Telemedicina (Telediagndstico, Teleconsulta,
Teleradiologia)

Ejecutar proyecto para
el Desarrollo de
nuevos servicios en la
modalidad de
Telemedicina
(Telediagndstico,
Teleconsulta,
Teleradiologia)
(actividad que no se
inicia en el 2012)

Ejecucion del proyecto para el Desarrollo de nuevos
servicios en la modalidad de Telemedicina
(Telediagndstico, Teleconsulta, Teleradiologia)

Director
Cientifico

saul.moreno

@hus.org.co

Elaborar al 100%
Documento de
Desarrollo y
fortalecimiento de un
programa de Cirugia
Ambulatoria

Desarrollo y fortalecimiento de un programa de
Cirugia Ambulatoria

0%

0%

0%

100%

Ejecutar programa de
fortalecimiento de
Cirugia Ambulatoria
(actividad que no se
inicia en el 2012)

Ejecucion del programa de fortalecimiento de
Cirugia Ambulatoria

0%

0%

0%

0%
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S K s
1 = o
5 = 2 _ .
o} Dimension o 2 < [} Indicador de Producto del Proyecto
D 5 A © o £ ° 2 Responsables )
o) Relacionada o SIS 08 E |
5 S o 2 $ s v 8 L ) - I mai
T k= S5 8 > Meta de producto anual Descripcidn estrategias y actividades Institucionale
o b con el Plan de 5 2 < 3 =) Responsable
> Desarrollo 0 = Nombre del 5 S a S
oS O Q9 Eje Q z | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
O o ] >
O © programatico @
Estructurary
Social/Competi ) ) presentar proyecto
tividad e 2. Prestacion y Mejoramient para el Desarrollo de |Estructuracion y presentacion de proyecto para el 0% 0% 0% 0%
i i . .. .. 0 0 0 0
|nnqvaC|on/Cu Desarrollo de 0 dela nuevos servicios Desarrollo de nuevos servicios
3 ndinamarca 3 , Calidad en la -
) Servicios de . (actividad que no se
innovadora Salud atencion en .
con ciencia y Salud inicia en el 2012)
tecnologia
Evaluaciony
Aprobacién del
royecto para L L
proy P Evaluacion y Aprobacion del proyecto para apertura
apertura de nuevos . 0% 0% 0% 0%
L de nuevos servicios
servicios
(actividad que no se
inicia en el 2012)
Ejecutar proyecto para
apertura de nuevos . .,
L Ejecucion del proyecto para apertura de nuevos
servicios . 0% 0% 0% 0%
. servicios
(actividad que no se
Fortalecer las unidades inicia en el 2012)
con mayor potencial de Director saul.moreno
desarrollo para entrar en Cientifico | @hus.org.co
nuevos mercados
Mejoramient
Social/Fortaleci odela
lm'e!”to. | eficiencia en
nstitucional L. i A
para generar 2. Presric":j“ y Ig p;esta_\c_lon Mejoramiento de la eficiencia institucional en el
Desarrollo de e Servicios . L . ) .
3 valor de lo 4 Servicios de de Salud y Giro cama de 3,9 |proceso de atencién hospitalario, por mejor 3,8 3,8 ND 3,9
publico/Madern Salud Sostenibilida utilizacién de la estancia hospitalaria
izacion de la > .
Gestion y d Financiera
TIC's de las IPS
Publicas
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S K| 8
2 ; i < © k= [ Indicador de Producto del Proyecto
? - Dimension S 3 £ ° 2 Y Responsables .
T S Relacionada o 8 s o 3 A, . - A E mail
T > S5 8 > Meta de producto anual Descripcidn estrategias y actividades Institucionale
g con el Plan de 5 2 Nombre del < 8 £ 0 s Responsable
= o 5
'-g’ Desarrollo O Q9 Ej _% z = | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
3 3 - 3
programatico
Implementar en un
0, I , . .
?}2'\;‘] la (I?StlrJat%glg Implementacion de la estrategia IAMI en la Unidad
en la Unida . ) L e -
Funcional Zipaquird y Funcional Zipaquird y ser certificada por la auditoria NA NA NA 80%
ser certificada por la [eXterna
Acciones de auditoria externa
promocién de
la Salud,
prevencién de
Riesgos y
Atencion de las|
Social/Fortaleci Po_b Iacp}nes en
miento situacion de
Institucional desplazamient
para generar 0, poblacién en Implementar en un
-z . iz 0, i .z .
3 valor de lo 4 4.Pg)mp(|;|on ds_ltua0|or_1ddz 10/|° Ia;ecsjtrategtla :A(;Mll Implementacion de la estrategia IAMI en la Sede
i iscapacidad, en la Sede central de . -
publico/Modern ocia ad'::JItos HUS v ser certificada central del HUS y ser certificada por la auditoria NA NA NA 10%
izacion de la y L externa
Gestion y mayores, por la auditoria
TIC's mujeres externa
gestames,
poblacion
indigena,
poblacion
infantil
adolescente y
Joven Cumplir en un 85% la
ejecucion de los
| tPIanes_de Cumplir la ejecucién de los Planes de Intervenciones
ntervenciones . .
Colectivas (PIC) que Colectivas (PIC) que son ejecutados por el HUS en el NA NA NA 85%
son ejecutados por el municipio de Zipaquira
HUS en el municipio
de Zipaquira
Estructurary
presentar el plan de
reordenamiento fisico L, .,
funcional de la Estructuracion y presentacién del plan de 0
institucion reordenamiento fisico funcional de la institucién
(actividad que no se
inicia en el 2012)
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S K s
1 = o
S = L _ .
; i4 o) s Indicador de Producto del Proyecto
? Dimension S g g s g Y Responsables
3z 3 Relacionada o @ S 3 09 - ) - pon: E mail
3 = o 2 25 8 > Meta de producto anual Descripcidn estrategias y actividades Institucionale
con el Plan de 5 9 << =) Responsable
g ¥ Desarrollo Q2 Nombre del g 5 & s
oS O Q9 i Q z | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
O a E]e >
O © programatico @
Evaluar y aprobar el
plan de
reordenamiento fisico L, ., .
. Evaluacion y aprobacion del plan de reordenamiento)
funcional de la L. . e 0
o fisico funcional de la institucion
institucion
(actividad que no se
inicia en el 2012)
Ejecutar el plan de
Social/Mejorar reordenamiento fisico
Condiciones y funcional de la Ejecucion del plan de reordenamiento fisico 0
oportunidades Mejoramient institucion funcional de la institucion
de .\{Ida, ) odela N tizar | (actividad que no se
COhcisllE:alsouo eficiencia en |#arantizar fa inicia en el 2012)
equidad :ra 2. Prestacion y| Ia prestacion Infraestructura y Direccién | victor.pedraz
3 e? desarfollo 1 Desarrollo de | de Servicios |tecnologia Biomédica Administrativ| a@hus.org.c
integral del ser Servicios de | de Saludy [segura, adecuada y costo ' —
humano y su Salud | Sostenibilida |efectiva para la prestacién |Estructurary 0
territorio/ d Financiera de servicios presentar el plan de
programa de Ias. IPS reposicion tecnologia |Estructuracion y presentacion del plan de reposicion 0
mfraest_rulctura Publicas biomédica tecnologia biomédica
social - ..
equipamiento (actividad que no se
inicia en el 2012)
Evaluar y aprobar el
lan de reposicion de L, L s
P , P L Evaluacion y aprobacion del plan de reposicién de
tecnologia biomédica e 0
. tecnologia biomédica
(actividad que no se
inicia en el 2012)
Ejecutar el plan de
reposicion tecnoldgica| _. L, L, L.
p. . g Ejecucion del plan de reposicidn tecnoldgica 0
(actividad que no se
inicia en el 2012)
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S K| 8
2 ; P4 < © = ° Indicador de Producto del Proyecto
? Dimension S35 £ s 9 Y Responsables .
_ T R @ @ ° p
T S elacionada o 3 3 s L3 P : - A E mail
T con el Plan de 23 z > 8 > Meta de producto anual Descripcidn estrategias y actividades Institucionale Responsable
. o
&’ Desarrollo 82 Nombre del g g a s
oS O Q9 Ej Q z | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
e a je =]
O © programatico @
Direccion
Aprobar el Rubro . .
resupuestal Conformacion de rubro presupuestal destinado a la Financiera —manuel.mato
P L » . - NA NA NA 100% Subdireccién |maros@hus.
destinado a la relacion relacion docencia servicio -
) e Educacion  |org.co
docencia servicio
M. e Inv
Documentar al 100%
Diagnostico de . L
. Direccion
Levantamiento de Administrativ
capacidad instalada, Levantamiento de diagnéstico de capacidad a victor.pedraz
como escenario de instalada, como escenario de practica formativa NA NA NA 100% Subdireccién a@hus.org.c
préactica formativa segun variables sugeridas por el Min. Educacion - o
. . Educacion
segun variables
’ . M. e Inv
sugeridas por el Min.
Educacion
Social/Competi ..
tividad e 3 Mejoramient Cumplimiento de
innovacién/Cu 2. Prestaciény| 4o |5 |esténdares segun
3 ndinamarca 3 Desarrollo de Calidad en la|normatividad vigente
innovadora Servicios de tencié e 8 y Mejorar la capacidad
con ciencia y Salud a eggﬁz €n |Certificacion en Buenas instalada, como Direccién
: Practicas Clinicas (BPC i Acti ) ) o inistrativ | .
tecnologia (BPC) fe;(;:ggl\::)sdee E:]actlca Mejoramiento de capacidad instalada, como Qdmmlstratlv victor.pedraz
. gur escenario de practica formativa segun variables NA NA NA 0% . .. |a@hus.org.c
variables sugeridas : . L Subdireccion
) - sugeridas por el Min. Educacién L o
por el Min. Educacién Educacion
(actividad que no se M. e Inv
inicia en el 2012)
Realizar Auditoria .
P Subdirectora
Interna segun ficha de Educacion
BPC INVIMA para el |Auditoria Interna segun ficha de BPC INVIMA para saul.moreno
NA NA NA 0% M. e Inv.
CEl el CEl . @hus.org.co
- Coordinador
(actividad que no se CIHUS
inicia en el 2012)
Realizar Aughto_na Coordinador
Interna segun ficha de CIHUS
BPC INVIMA rfara Auditoria I_nterr’w} segun ficha de BPC INVIMA para NA NA NA 0% Coordinadoral saul.moreno
Laboratorio Clinico Laboratorio Clinico . @hus.org.co
o Laboratorio
(actividad que no se Clinico
inicia en el 2012)
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S 3 g
2 = Lo _ .
o} ; i4 3 9 T [ Indicador de Producto del Proyecto
D 5 D|me_n3|on T 9 £ ° g Responsables )
T S Relacionada o 8 s o3 A, . - A E mail
T > S5 8 > Meta de producto anual Descripcidn estrategias y actividades Institucionale
g con el Plan de 5 2 < 8 £ 0 s Responsable
2 Desarrollo 35 Nambre del I g c . ' ) :
k] 2 Eje Qo | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
Ne) Qo >
O © programatico @
Disefiar al 100% plan
de Fortalecimiento de |Disefiar e implementar plan Fortalecimiento de los
plementar plan NA NA NA 100%
) ) los proceso de proceso de docencia-servicio
Social/Competi Mei ient docencia-servicio Direccion
 tividad e/C 2. Prestacion y eéocrjzr?;en Proyectar los servicios de Cientifica
fnnovacion/u Desarrollo de ) Docencia e Investigacion Subdireccion | saul.moreno
3 ndinamarca 3 Servicios de Calidad en la I de ®hus.org.co
innovadora Salud atencién en |Parala ) } o,
con ciencia y Salud Internacionalizacién Educa_uon
tecnologia Implementar plan de Medica
Fortalecimiento de los
procesos de implementar plan d_e Fc_)ttale0|m|ento de los NA NA NA 0%
investigacion procesos de investigacion
(actividad que no se
inicia en el 2012)
Disefiar al 100% Plan Planeacion de programa de posgrado
) . de programa de post o ”p 9 > DOSOI NA NA NA 100%
Social/Fortaleci grado (especializacion, subespecializacion y fellows)
| rtr_1t|en_to | Mejoramient Direccion
nstitucional L, . e
para generar 2. Prestaciony| 4o |Estructurar Programasy Cientifica
Desarrollo de ) L. Subdireccién| saul.moreno
3 valor de lo 4 L Calidad en la|eventos de extension
. Servicios de - de @hus.org.co
publico/Modern Salud atencion en |mediante el uso de TIC's iy
it alu Educacion
izacion de la Salud P
2 Disefiar al 100% los Medica
Gestiony programas de
TIC's ot . Organizacion de programas de educacion
educacion continuada ga - prog . NA NA NA 100%
. continuada mediante el uso de TIC's
mediante el uso de
TIC's
Social/Soste
nibilidad y Avance en la
Ruralidad/Ge . . Jefe Oficina
- L ejecucion del plan de
stién del Implementacion de los meioramiento de los de Asesora
riesgoy estandares de Ambiente / . Implementacién de Estandares de Ambiente Fisico de maria.bonilla
3 L 2 ; d . . estandares de o 10% 15% 20% 50% "
Adaptacion Acciones de Fisico de la resolucion A . de Acreditacion en Salud Planeacion y | @hus.org.co
. iculacic Ambiente Fisico de la .
al cambio y articulacion 123/12 resolucién 123/12 en Garantia de
la intersectorial 0% Calidad
i un
variabilidad para el °
climatica 6 desarrollo de
. los planes
Emergencias P
Desastre preventivos ,
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S K| 8
2 ; P4 < © T ° Indicador de Producto del Proyecto
? Dimension S 3 £ S 2 Y Responsables
— B i o] © o i
T S Relacionada o 3 3 s L3 P : - A E mail
T > S5 8 > Meta de producto anual Descripcidn estrategias y actividades Institucionale
g con el Plan de 5 2 < 8 £ 0 s Responsable
2 Desarrollo 35 Nambre del I g c . ' ) :
k] 2 Eje Qo | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre
Ne) Qo >
O © programatico @
de mitigacion
Social/Soste y superacion
nibilidad y de las
Ruralidad/Ge emergencias Implementacion del Implementacién del
stion del y desastres P . numeral 4.4.7 . .
. numeral 4.4.7 preparacion L Director victor.pedraz
riesgoy preparacion y L o .
3 " 2 y respuesta ante Implementacion de Norma ISO 18001 10% 15% 20% 30% |Administrativ | a@hus.org.c
Adaptacion . respuesta ante
. emergencias de la Norma ) o] )
al cambio y 1SO 18001 emergencias de la
la Norma ISO 18001
variabilidad
climatica
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